
 
 

Tην Τετάρτη 7 Ιουνίου 2017 στο ξενοδοχείο Μεγάλη Βρετανία πραγµατοποιήθηκε το 

Workshop µε θέµα «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ, 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ». 

 

Ο στόχος της Επιτροπής Ασφαλιστικών & Εργασιακών θεµάτων ήταν µέσω αυτού του 

διαδραστικού Workshop να συµβάλει στη ρεαλιστική αποτύπωση του επιχειρηµατικού 

περιβάλλοντος και των τάσεων που επικρατούν στον ασφαλιστικό και εργασιακό κλάδο, 

αλλά και στην κατάθεση πρακτικών προτάσεων για  την εξυγίανση των ασφαλιστικών και 

εργασιακών σχέσεων, προκειµένου να υποστηριχθεί η επιστροφή της χώρας σε τροχιά 

ανάπτυξης. 

 

Στα εννέα (9) στρογγυλά τραπέζια – οµάδες συζητήθηκαν και παρουσιάστηκαν κατά 

προτεραιότητα προτάσεις που περιστρέφονται γύρω από τρείς άξονες:  

- το επιχειρηµατικό περιβάλλον µέσα στο οποίο λειτουργούν οι ελληνικές 

επιχειρήσεις.  

- τις εργασιακές σχέσεις όπως αυτές διαµορφώνονται στην ελληνική 

πραγµατικότητα. 

- την κοινωνική ασφάλιση που επιρρεάζει σοβαρά το παρόν και το µέλλον των 

εµπλεκοµένων µερών.  

 

Οι προτάσεις εκτέθηκαν στο παρευρισκόµενο κοινό και ψηφίστηκαν ηλεκτρονικά 

προκειµένου να γίνει µια καταγραφή της κοινής άποψης για την προτεραιοποίηση τους. 

 

Επειδή αρκετές προτάσεις αλληλοεπικαλύφθηκαν στο πόνηµα αυτό κάνουµε µία 

προσπάθεια ενσωµάτωσης τους ως θέµατα και όχι απλής απαρίθµησής τους. 

 

Όπως ανεµένετο πρώτο θέµα που απασχολεί την ελληνική επιχειρηµατική κοινότητα 

ανεδείχθη η απλούστευση και η σταθεροποίηση του φορολογικού περιβάλλοντος σε 

συνδυασµό µε τον εκσυγχρονισµό και την ανταποδοτικότητα του ασφαλιστικού µας 

συστήµατος. 

 

Ως αναγκαία συνθήκη για τη συντονισµένη βελτίωση της ανταγωνιστικής θέσης της χώρας 

και την αποκατάσταση κλίµατος εµπιστοσύνης και αξιοπιστίας κατατάχτηκε δεύτερη η 

αναγκαιότητα ∆ιαµόρφωσης µιας Εθνικής Στρατηγικής 5ετίας που ανάµεσα σε 

τεχνολογικό εκσυγχρονισµό της δηµόσιας διοίκησης θα αφορά και το φορολογικό, και τα 

χρηµατο-οικονοµικα, το δικαστικό σύστηµα και την ταχύτητα απόδοσης δικαιοσύνης κλπ.   

 

Η πρόταση – µεταρρύθµιση για ένα νέο ασφαλιστικό σύστηµα σε ένα περιβάλλον 

προβλέψιµο, µε 3 πυλώνες: α. βασική υποχρεωτική σύνταξη για όλους µε σταθερές 

εισφορές  από εργοδότες και εργαζόµενους, β. επαγγελµατικά ταµεία (προεραιτικά) και γ. 

ιδιωτική ασφάλιση (προεραιτική). Η µείωση των ασφαλιστικών εισφορών προτάθηκε και 



υπερψηφίστηκε και πιστεύεται ότι µαζί µε το αξιόπιστο ελεγκτικό σύστηµα συµβάλλει στην 

καταπολέµηση της  εισφοροδιαφυγής που προκύπτει από την ανασφάλιστη και 

αδήλωτη εργασία. Η πρόταση αυτή ισοφήψισε µε την Ανάγκη για καταπολέµηση της 

Αδήλωτης και Ανασφάλιστης Εργασίας. Προς την κατεύθυνση αυτή η Κωδικοποίηση 

και Απλοποίηση του Εργατικού Νόµου ίσως βοηθούσε στην µείωση των 

καταστρατηγίσεων µέσα από σαφείς και απλούς κανόνες.   

 

Τα συµπληρωµατικά συστήµατα Κοινωνικής Ασφάλισης και κυρίως η επικαιροποίηση του 

ισχύοντος θεσµικού πλαισίου περί συστάσεως και Λειτουργίας ΤΕΑ (Ταµείων 

Επαγγελµατικής Ασφάλισης) µε βάση την Κοινοτική Οδηγία 2341/2016, είναι άλλη µία 

πρακτική πρόταση που ψηφίστηκε πάνω από το 60% των συµµετεχόντων.  

Η ανάγκη συµπληρωµατικού ρόλου µεταξύ δηµοσίας και ιδιωτικής ασφάλισης  µε 

οικονοµικά κίνητρα για να αναπτυχθεί ασφαλιστική συνείδηση µέσα από συµπράξεις και 

επενδύσεις για την παροχή ολοκληρωµένων ασφαλιστικών προϊόντων µε έµφαση στην 

πρόληψη και την πρωτοβάθµια φροντίδα υγείας ή ακόµη και φορολογικά κίνητρα για την 

απόκτηση ιδωτικής ασφάλισης βρήκαν θετική ανταπόκριση από το ακροατήριο.  ∆υνητικά 

θα µπορούσε να εξεταστεί περαιτέρω η δηµιουργία ολοκληρωµένων ασφαλιστικών 

σχηµάτων, όπως τα HMO (Health Maintenance Organizations). 

 

Βέβαια η ανταγωνιστικότητα προυποθέτει τεχνογνωσία και κατά συνέπεια είναι αναγκαία 

η δια βίου εκπαίδευση και επανεκπαίδευση του ανθρώπινου δυναµικού όλων των 

βαθµίδων και ηλικιών της χώρας καθώς και η συνεχής διασύνδεση του µε την αγορά 

εργασίας µέσα από ενεργές πολιτικές απασχόλησης ήταν ένα ακόµη θέµα προς τον 

εξορθολογισµό και την βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της αγοράς εργασίας. 

 

Μετά από τέτοιες πρωτοβουλίες θα περίµενε κανείς οι προτάσεις για την διεύρυνση και 

ενίσχυση της κουλτούρας διαλόγου και ενδυνάµωση των κοινωνικών εταίρων να 

υπερψηφιστούν, αλλά κατέλαβαν δυστυχώς τις τελευταίες θέσεις.  
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Οι συντονιστές των συζητήσεων και οι εκπρόσωποι των φορέων ανά τραπέζι ήταν οι εξής: 

 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: ∆ΡΑΣΕΙΣ ΜΕ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ 

Συντονισµός: Βενετία Κουσία, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, Πρόεδρος 

Επιτροπής Απασχόλησης, Ελληνο-Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Director,  BetterFuture LLC  
 

Εκπρόσωπος φορέα: Νικόλαος Βέττας, Γενικός ∆ιευθυντής, Ίδρυµα Οικονοµικών & Βιοµηχανικών 

Ερευνών (ΙΟΒΕ), Καθηγητής, Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών  

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ: ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ & ΑΠΕΙΛΕΣ 

Συντονισµός: Γεώργιος Χατζής, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, Ελληνο-

Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Σύµβουλος ∆ιοίκησης, Ελληνική Εταιρία ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων 

(ΕΕ∆Ε) 
 

Εκπρόσωπος φορέα: Μαρίνα Σπυριδάκη, ∆ιευθύντρια Τοµέα Επιχειρηµατικού Περιβάλλοντος 

Ρυθµιστικών Πολιτικών, ΣΕΒ 

 

ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΠΑΡΟΧΩΝ, ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΑΙΝΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

Συντονισµός: Χριστίνα Κορδοπάτη, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, 

Ελληνο-Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Αναλογίστρια, Υποδιευθύντρια Τµήµατος Κινδύνων, 

Εθνική Ασφαλιστική 

 



Εκπρόσωπος φορέα: Νεκτάριος Μιλτιάδης, Αναπληρωτής Καθηγητής, Τµήµα Στατιστικής και 

Ασφαλιστικής Επιστήµης, Πανεπιστήµιο Πειραιώς  

 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Συντονισµός: Γιώργος Βλασσόπουλος, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, 

Ελληνο-Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Υπεύθυνος Κλάδου Οµαδικών Ασφαλίσεων, Ατλαντική 

Ένωση 

Παναγιώτης Λυσσαίος,  Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, Ελληνο-

Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο,Region Head, Marsh LLC Insurance Brokers 
 

Εκπρόσωπος φορέα: Παρασκευή Τσάµη, Προϊσταµένη Αυτοτελούς Τµήµατος Επαγγελµατικής 

Ασφάλισης, Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης  

 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ, ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΚΟΣΤΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο ΤΗΣ ΚΡΙΣΗΣ: 

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ, ΑΠΕΙΛΕΣ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ∆ΥΝΗΤΙΚΕΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΕΣ  

Συντονισµός: Κώστας Αθανασάκης, Μέλος Επιτροπής Ασφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, 

Ελληνο-Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Οικονοµολόγος της Υγείας, Ερευνητής, Εθνική Σχολή 

∆ηµόσιας Υγείας (ΕΣ∆Υ)  

Αντώνης Μυτιλήνης, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, Ελληνο-

Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Technological Security Advisor, ΕΥ∆ΑΠ  
 

Εκπρόσωπος φορέα: Σωτήρης Μπερσίµης, Πρόεδρος, Εθνικός Οργανισµός Παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας (EOΠΥΥ), Επίκουρος Καθηγητής, Πανεπιστήµιο Πειραιώς  

 

ΡΥΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΡΡΥΘΜΙΣΗ ΣΤΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ Η ΣΧΕΣΗ ΤΟΥΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ  

Συντονισµός: Στάθης Μίχος, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, Ελληνο-

Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Νοµικός ∆ιευθυντής Ελλάδας, Κύπρου, Μάλτας, Pfizer Hellas S.A. 
 

Εκπρόσωπος φορέα: Χαρίτων Κυριαζής, Πρόεδρος, Στέγη Ελληνικής Βιοµηχανίας, Σύνδεσµος 

Επιχειρήσεων και Βιοµηχανιών (ΣΕΒ) 

 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Συντονισµός: Αντουανέτα Οικονοµοπούλου, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών 

Θεµάτων, Ελληνο-Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, ∆ικηγόρος, Eurobank  

Τάσος Χατζηθεοδοσίου, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, Ελληνο-

Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Εµπορικός ∆ιευθυντής & Μέλος ∆ιοικητικού Συµβουλίου, Mega 

Brokers 
 

Εκπρόσωπος φορέα:  Αναστάσιος Τσάµης, Οµότιµος Καθηγητής Τµήµατος ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, 

Πάντειο Πανεπιστήµιο, ∆ιευθυντής Κέντρου Ελέγχου και ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισµών 

 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΕΠΙ∆ΟΤΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ & ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΤΙ ΤΗΣ 

ΕΠΙ∆ΟΤΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Συντονισµός: Απόστολος Τζώτζος, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, 

Ελληνο-Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, ∆ικηγόρος, ∆ιευθυντής Εργασιακών Θεµάτων, Όµιλος 

ΟΤΕ 
 

Εκπρόσωπος φορέα:  ∆ηµήτρης Μπουγιακλής, Γενικός ∆ιευθυντής Εργατικού ∆υναµικού, 

Οργανισµός Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (ΟΑΕ∆)  

 

ΕΞΑΓΟΡΕΣ & ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ & Α∆ΥΝΑΜΙΕΣ 

Συντονισµός: Αλκιβιάδης Πούλιας, Μέλος Επιτροπής Aσφαλιστικών και Εργασιακών Θεµάτων, 

Ελληνο-Αµερικανικό Εµπορικό Επιµελητήριο, Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος Εργασιακών Θεµάτων – 

Υπεύθυνος Κανονιστικής Συµµόρφωσης, Γενική ∆ιεύθυνση Νοµικών Υπηρεσιών Οµίλου Ελληνικά 

Πετρέλαια 
 

Εκπρόσωπος φορέα: Χαρούλα Απαλαγάκη, Γενική Γραµµατέας,  

Ένωση Ελληνικών Τραπεζών  

 


